lturanbieter vor Beginn der Sp
rtnerschaft ihre eigenen Ziel :
mit Grundsatzen der Gégerd
nterstiitzungs- und Kommun
tik festlegen und daraus et

ugehérigen Sponsoren,
en. Der Anteil an Sponsoring:

oringmanagement verantwo
en, bleibt jedoch nach wi
' ering. Die Ursachen h
ich an fehlenden fin
owie fehlendem Per
henden Fachkenntnisse
nsoringabteilung notwendi
rnative zum intemeﬁ
ement stellt deshalb
jeit mit einer extern_ér{ S1
dar. Insgesamt 61,6 P
n Kultureinrichtungen

ung ihrer Kooperatio




en mit Sponsoren nicht zu kontrollieren.

richtungen eine Bewertung von gesponser-
ten Veranstaltungeh durch und 23,3 Pro-
zent analysieren die Medien mithilfe von
Presseclippings.

ANTEIL DER SPONSORINGEINNAHMEN
AM GESAMTETAT STEIGT

Aktuell arbeiten 86,6 Prozent der Kultur-
einrichtungen mit Wirtschaftsunterneh-
men zusammen (2007: 85,7 %) und haben
zu circa 59 Prozent ein bis sechs Sponso-
ringpartner. ‘

Im Vergleich zu Studieﬁ aus den Jahren
2005 und 2007 nahm der Anteil des Spon-
soringvolumens bei den teilnehmenden
“ultureinrichtungen signifikant zu. Waren
es 2007 noch 6,7 Prozent, so konnten die-
se Kulturanbieter im Jahr 2010 bereits

mmerhin fithren 21 Prozent der Kulturein-

13'Proz'ent ihres Haushaltes iiber Sponso-
ringmittel abdecken. Dass die Bedeutung
des Kultursponsorings weiter steigen wird,
demonstriert auch das Umfrageergebnis,
wonach tiber 85 Prozent der befragten Kul-
turbetriebe angeben, in Zukunft verstarkt
Sponsoren zu benétigen.

KULTURANBIETER SIND MIT
SPONSORINGPARTNERN ZUFRIEDEN

Die befragten Kultureinrichtungen wa-
ren mit den Sponsoringpartnerschaften
zu 87,5 Prozent tiberwiegend bis vollig zu-
frieden. So stehen nach abgeschlossener
Zusammenarbeit 93 Prozent der Befragten
mit dem Sponsor weiterhin in Kontakt.
90 Prozent der Studienteilnehmer gehen
davon aus, dass die Bedeutung des Spon-
sorings fiir Kultureinrichtungen zunehmen

wird.

Die vollstandige Studie steht als kosten-
freier Download unter www.kulturmarken.
de zur Verfiigung. o

Eva Nieuweboer ist di-
plomierte Kommunika-
tionswirtin und besitzt
einen M.A.-Abschluss
in Kulturmanagement
und Kulturtourismus.
Die gebiirtige Berline-
rin sammelte Prakti-
kums- und Berufserfahrung bei der DeTelWe AG,
der Werbeagentur We Do Communication, der Pro-
SiebenSat.1 Media AG, dem Kinder-, Jugend- und
Familienzentrum FEZ-Berlin sowie bei Causales.
Seit 2004 ist sie Gesellschafterin bei Causales und
mit der Griindung der GmbH im Jahr 2010 Ge-
schdftsfiihrende Gesellschafterin. Eva Nieuweboer
ist Ansprechpartnerin fiir die Kulturkunden und
Projektleiterin des Jahrbuchs Kulturmarken.

» www.kulturmarken.de, » www.causales.de
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