Themenpartner

A. Internationaler
Kulturdialog

Im Diskurs um die aktuellen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen und Konflikte kommt der internationalen
kulturellen Zusammenarbeit heute eine besondere Rolle zu.

In Zeiten weltweiter Migrationsbewegungen, nationaler
Bestrebungen nach Identitidt und Abspaltung, Religionskriegen
und Wertewandel birgt der grenziiberschreitende Dialog das
Potenzial, Kulturen einander ndher zu bringen, Verstandnis fiir
soziale Belange zu wecken und globale Distanzen abzubauen.

Die Herausforderung besteht heute allerdings nicht darin, allein
auf die bestehenden Probleme aufmerksam zu machen, sondern
Wege zu finden, die Zivilgesellschaft zu sensibilisieren und zu
motivieren, inden kulturellen Austausch einzusteigen.Sinnliche
Erlebnisse konnen dabei die notwendigen Impulse setzen, um
sich an der Gestaltung und dem Erleben von Kultur aktiv zu betei-
ligen.Wie kann eine internationale Kulturvernetzung lebendig
und empathisch gestaltet werden, um auf den gesellschaftlichen
Wunsch nach Partizipation und Mitbestimmung einzugehen?
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B. Finanzierungsmodelle

fiur Kulturformate

Moderne Kulturbetriebe nutzen verschiedene Formen der 6ffent-
lichen und privaten Kulturfinanzierung. PPP-Projekte,
Vermarktungsgesellschaften und Férdervereine haben sich fest in
den betriebswirtschaftlichen Strukturen etabliert. Auch haben
Compliance-Richtlinien Einzug in den Kulturbetrieb gehalten, die,
richtig eingesetzt, Rechtssicherheit und Transparenz schaffen
und dasVertrauen der Forderer und Besucher indie kulturelle
Arbeit starken. Dennoch wird die Kulturfinanzierung von der
ewigen Frage begleitet, wie es gelingen kann, Geldgeber lang-
fristig zu binden und neue Einnahmequellen zu generieren.

Der Schliissel liegt darin, den Forderer selbst zum Bestandteil

des Finanzierungsgeriistes zu machen und ihn in die Inhalte

der Kulturvermittlung mit einzubeziehen. Crowdfunding und
Fundraising stellen Finanzierungsmodelle dar, die einen
personlichen Dialog zu den Zielgruppen aufbauen und auf deren
Wiinsche eingehen. Durch welche Elemente lassen sich
Beziehungen zwischen Kulturanbietern und Forderern lebendig
gestalten und emotional aufladen, um eine enge Bindung und
eine hohe Identifikation zu schaffen?
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F. Kulturelle Bildung - ein
lebenslanges Thema

Kulturelle Bildung ist eine wesentliche Grundlage zum Erwerb
von Schliisselkompetenzen des 21. Jahrhunderts (Selbst-, Sozial-,
Methoden-, interkulturelle und Medienkompetenz). Sie
ermdglicht den Menschen an der Gesellschaft teilzuhaben, mit
den Herausforderungen einer globalisierten Welt erfolgreich
umzugehen und die Zukunft aktiv mitzugestalten. Kulturelle
Bildung folgt einem ganzheitlichen Lernansatz mit Kopf, Herz,
Bauch und allen Sinnen. Mitsinnlich erlebbaren und erfahrbaren
Formaten weckt sie die Neugier auf ein lebenslanges Lernen und
macht Mutsich in die Gesellschaft einzubringen.
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I. Kulturtourismus -

Regionen erlebbar machen
Kulturelles Erbe und regionale Identitat zu vermitteln, bedeutet
im 21. Jahrhundert mehr als nur klassische Werbeformen einzu-
setzen:Stadte, Metropolen und Regionen setzen zunehmend auf
eine 360°-Kommunikation.Stadt- und Regionenmarken bietet
sich damit die Chance, Aufmerksamkeit auf den kulturellen
Reichtum zu lenken und gleichzeitig identitatsstiftend nach
innen und aulen zu wirken. Doch wie schaffen es Kultur-
tourismusregionen, ihre Geschichte authentisch und erfahrbar
zu machen? Wie konnen die Besucher selbst Teil dieser Geschichte
werden und diese mit allen Sinnen erleben? Wie schmeckt sie? Wie
riecht sie? Wie klingt sie? Wie fiihlt sie sich an?
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C. Multisensorische

Inszenierung von Kulturmarken
Taglich befassen wir uns mehr oder weniger bewusst mit Marken.
Wir reden dariiber, kaufen und konsumieren sie. Doch was macht
eine Marke zur Marke? Ist es ihr Inhalt, ist es die Verpackung,
istes das Marketing? Die Antwort lautet:Sie ist Inhalt, sie ist
Verpackung und sie ist Marketing —und das nicht erst seit

einem angebissenen Apfel. Der digitale Wandel hat eine Vielzahl
neuer Kommunikationsmoglichkeiten geschaffen, die die Inhalte
doch meist nur iiber die visuelle Darstellung von Logos,
Markenfarben, Text- und Bildwelten transportieren. Doch die
Forschung der Neurookonomie zeigt, dass durch multisensori-
sche Markeninszenierung Zielgruppen effektiver und iiber alle
Sinne angesprochen werden konnen. Aber wie sieht ein multi-
sensorisches Konzept fiir eine Kulturmarke aus? Wie riecht sie?
Wie schmeckt sie? Wie fiihlt sie sich an? Und wie konnen
Kulturanbieter das kulturelle Erlebnis als ein Erlebnis mit
allenSinnen inszenieren?
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G. Kultursponsoring -
strategische und emotionale

Allianzen

Kultursponsoring ist wesentlicher Bestandteil der Markenpflege
in Unternehmen und eine wichtige Sdule der Kulturfinanzierung.
Dabei geht das Kultursponsoring heute meist iiber den reinen
Austausch von Geld-, Sach- und Dienstleistungen und Marketing
unterstiitzenden Gegenleistungen hinaus. Ziel ist es vielmehr
nachhaltige, langlebige und verlassliche Partnerschaften zu
schaffen, in denen eine Zusammenarbeit auch auf inhaltlicher
Ebene einen wertvollen Erfahrungsaustausch fiir Sponsor und
Gesponsorten generiert. Professionelle Marketingkonzepte,
qualifizierte Sponsoringangebote mit betriebswirtschaftlichen
Parametern und ein gutes Beziehungsnetzwerk fiihren zum Erfolg
auf dem Kultursponsoringmarkt. Dennoch bleibt es eine Heraus-
forderung fiir beide Partner — Sponsor und Gesponsorten —die
Partnerschaft emotional erlebbar zu gestalten und damit hoch
verdichtete Assoziationen in den Kdpfen der Zielgruppen zu
generieren. Denn nur wenn diese Beziehung iiber alle Sinne wahr-
nehmbar ist, wirkt sie auch authentisch.
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J. Geistesblitz und
Farbenrausch - Was
Wissenschaft und Kunst

verbindet

Die Entwicklung unserer europaischen Kultur, unserer
Lebensweise und Lebensqualitat basiert zu wesentlichen Teilen
auf Erkenntnissen aus den Naturwissenschaften als Grundlage
vonTechnik, Medizin und Landwirtschaft. Aber wie kann es gelin-
gen, dieses spezialisierte Wissen einer breiten Offentlichkeit
lebendig zu vermitteln? Kultur als Medium kann dazu motivieren,
sich mit Forschungs- und Zukunftsthemen zu beschéftigen und
in den Dialog liber relevante gesellschaftliche Fragestellungen
einzusteigen.Wie wollen und werden wir kiinftig leben? Welche
Herausforderungen und Chancen sind mit kiinftigen
Entwicklungen verbunden?Wie kdnnen Wissenschaft und
Forschung dazu beitragen, unsere Gesellschaft zu gestalten? Der
Austausch zwischen den Wissenschaften und der Kultur Iadt zum
Erleben und Erforschen ein. Er regt dazu an, die Grenzen unseres
Wissens neu auszuloten und zu erweitern.
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D. Die Stadt als identitats-
stiftende Kulturbiihne

Gesellschaftliche Verdnderungen fordern Stidte heraus, neben
der Schaffungeiner zukunftsfahigen Infrastrukturauch eine
Kultur des stadtischen Zusammenlebens zu fordern. Da, wo die
Stadtgesellschaft sich stark mit ihrer Stadt identifiziert, wo sie
zusammenhalt und ihre Starken unter Beweis stellen kann, wird
dieStadtinihrer Entwicklung erfolgreicher sein, werden Erhalt
und Ausbau von Lebensqualitit besser gelingen und das
Stadtimage profitieren. Dieser Wandel wird von Akteuren inner-
halb eines guten Stadtkulturkonzeptes aus allen gesellschaft-
lichen Milieus begleitet, mitgestaltet und verstehbar gemacht.
Doch wie konnen Bewohner und Besucher fiir die Gestaltung
einer Stadt gewonnen und zur Teilhabe motiviert werden?
Partizipative Formate, die die Stadtgeschichte zum Leben
erwecken und die Stadt selbst als Biihne nutzen, konnen dazu
anregen, in Rollen zu schliipfen und durch Ereignisse und Zeiten
zureisen. Gemeinschaftliche und emotionale Erfahrungen
stiften den Biirgern Identitdt und machen sie gleichzeitig selbst
zu Markenbotschaftern. Diese Aktivitaten zahlen auch auf den
Kulturtourismus ein und kénnen eine groRe kommunikative
Wirkung entfalten.
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E. Trends aus dem

digitalen Universum

Die Digitalisierung von Kunst- und Kulturangeboten erméglicht
breiten Zielgruppen den Zugang zu einmaligen virtuellen Welten.
Diese digitalen Transformationsprozesse in unserer Gesellschaft
haben einen neuen Megatrend generiert: Die Sehnsucht nach
Wirklichkeits-, Gemeinschafts- und Sinneserfahrungen. Doch
welche Auswirkungen hat die Sehnsucht nach einem Erleben und
Lernen,mitallen Sinnen®auf den digitalen Transformations-
prozess? Was sind die Trends innerhalb der Gestaltung von
virtuellen Welten, der digitalen Vermarktung, in den sozialen
Medien? Welche technischen Innovationen gibt es innerhalb des
digitalen Wandels und wie kénnen diese in hybride Kulturformate
integriert werden?
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H. Entwicklung und
Vermarktung von

Kulturimmobilien
EineVielzahl européischer Kulturanbieter setzt auf den Bau von
»Markenarchitekturen®, die als steingewordene Corporate Identity
dieeigene Marke starken und als Landmarke zum Motor der
Stadtentwicklung werden. Markante Architekturen wie die
Elbphilharmonie in Hamburg oder des Louvre-Lens ziehen ver-
starkt Besucher aus der ganzen Welt an und wirken sich imagepra-
gend und identitatsstiftend auf die Stadte aus. Doch auch weni-
gerambitionierte Vorhaben wie die Umnutzung von Altbauten
und die Belebung von brachliegenden Industrieflachen durch
Kultur kénnen positive Image- und Wirtschaftseffekte erzielen
und die Wettbewerbsfahigkeit einer Stadt starken. Den
Betreibern von Kulturimmobilien bietet die Vermietung der
Location fiir Corporate Events oder private Events die Moglichkeit
eigenwirtschaftlicher zu agieren und neue Zielgruppen zu gene-
rieren.Die Kulturinstitution tritt in diesem Fall als Dienstleister
auf und muss sich somit die Frage stellen, wie vermarkte ich
meine Immobilie und mache sie fir kommerzielle Nutzer interes-
sant? Und welche Dienstleister unterstitzen mich dabei?
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Abschlussforum/Conclusio

»Das Signal von Berlin®“

In dem Abschluss-Forum des Kulturlnvest-Kongresses am
10.November 2017 werden die Erkenntnisse beider Kongresstage
noch einmal reflektiert und in einer Conclusio resimmiert. Unter
der Moderation von Hans-Conrad Walter, Geschaftsfiihrer der
Causales — Gesellschaft fiir Kulturmarketing und Kultursponso-
ring, diskutieren fiir Sie namhafte Experten auf dem Podium.
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Bitte akkreditieren Siesich an den Kongresstagen ab 8 Uhram
Haupteingang des Tagesspiegels. Kurzentschlossene
Kongressgaste konnen gern vor Ort buchen und bekommen nach
dem Kongress eine Rechnung zugesandt. Nach der offiziellen
Eréffnung haben Sie an beiden Kongresstagen die Qual der Wahl
innerhalbvon 5 Themenforen.Wir bitten Sie um die rechtzeitige

Zwischen beiden Kongresstagen findet die Kulturmarken-Gala
»Night of Cultural Brands" im Wintergarten Varieté Berlin statt.
Tickets konnen Sie innerhalb Ihrer Kongressanmeldung buchen.

Einnahme lhrer Platze im jeweiligen Forum.
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V.i.S.d.P.: Hans-Conrad Walter
Kongressmanagement:Antonia Callenberg
E-Mail: callenberg@causales.de
Telefon: +49 (0)30.53 214391

Website: www.kulturmarken.de
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Unsere AGB finden Sie unter:
www.kulturmarken.de/agb
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GruBwort:
Stephan-Andreas Casdorff,

- Finanzierungsmodelle
fur Kulturformate

Stiftung
Sponsoring

Tobias Henkel, Direktor der Stiftung Braunschweigischer
Kulturbesitz

Chefredakteur des Verlags Der Tagesspiegel GmbH

- Multisensorischelnszenierung
von Kulturmarken

HORIZONT

Henry C. Brinker, Inhaber und Geschaftsfiihrer von Brinkermedia

Keynote: Analog treibt digital.Von der Bedeutung der Immersion
Dr.Thomas Girst, Leiter Kulturengagement der BMW Group
und Europaischer Kulturmanager 2016

— DieStadtals
identitatsstiftende Kulturbiihne

besd

Jiirgen Block, Geschaftsfiihrer der Bundesvereinigung City- und
Stadtmarketing Deutschland e.V. (besd)

Bundesvereinigung
City- und Stadtmarketing
Deutschland e.V.

causales®

— Trendsausdem
digitalen Universum

RU-RCULT

Bernd R. Bickhove, Inhaber und Griinder von kulturRAUMkonzept

A1 Bent Sgrensen, Head of Communication von Aarhus 2017 — European
Capital of Culture: Kulturhauptstadt Europas Aarhus 2017 (auf Englisch)

Az2.1 Dr.Stefanie Peter & Bjorn Ketels, Abteilung Kultur des Goethe-
Instituts in Miinchen: Férderung der Kreativwirtschaft als Beitrag
zum Kulturdialog — Aktuelle Ansitze des Goethe-Instituts

A2.2 Jens Cording, Senior Project Manager Music bei der Siemens
Stiftung / Music in Africa Foundation: Music in Africa - eine
Informationsplattform fiir Afrika

A3.1 Annette Kulenkampff, Geschaftsfithrerin der documenta und
Museum Fridericianum gGmbH: Internationaler Kulturaustausch am
Beispiel der documenta 14 in Kassel und Athen. Ein Erfahrungs-
bericht aus Managementperspektive

A3.2 Juliane Stegner, Leiterin Kulturprogramme Siidosteuropa

am Goethe-Institut Athen: apropos documenta

A4.1 Richard Craig Urquhart, Public Relation Consultant fiir Europa
vom Leonard Bernstein Office New York: Leonard Bernstein at 100,
Uniting the World (auf Englisch)

A4.2 Dr.Daniel Réder, Rechtsanwalt und Griinder der Initiative
»Pulse of Europe”: Europa braucht uns alle — weil wir alle Europa
brauchen

As.1 Elke Susanne Sieber, Partnerin bei Sieber / Wensauer-Sieber /
Partner: Fiihrungswandel im Kulturbetrieb?

As.2 Amelie Deuflhard, Intendantin der Kampnagel Internationale
Kulturfabrik

A6 Abschlussdiskussion mit Referenten des Themenforums

B1 Matthias Daberstiel, Herausgeber des Fundraiser-Magazins:
Warum so kiihl? Die Crowd fiir Kultur begeistern

B2 Anja Dietzmann, Mitarbeiterin Creative Europe Desk KULTUR der
Kulturpolitischen Gesellschaft e.V.: Europa fordert Kultur — aber wie?

B3.1 Dr. Franziska Nentwig, Geschaftsfiihrerin des Kulturkreises der
deutschen Wirtschaft im BDI: Unternehmerische Kulturférderung -
Trends und Entwicklungen in Deutschland

B3.2 Dr.Roger Diederen, Direktor der Kunsthalle der
Hypo-Kulturstiftung: Die Kunsthalle Miinchen - Herausforderungen
eines Ausstellungshauses

B4.1 Ulrike Petzold, Verantwortliche fir die Initiative Forum Freundes-
kreise, Stiftung Zukunft Berlin: Die Freunde iibernehmen zunehmend Mit-
verantwortung - Erfahrungen aus dem bundesweiten Symposium der
Freundeskreise

B4.2 Dirk Burghardt, Kaufmannischer Direktor der Staatlichen Kunstsamm-
lungen Dresden: Das Unternehmen Museum u. Fundraising in Deutschland

Bs.1 Jaana Rasmussen, Partner bei Mission-Based Consulting:
Digitales Storytelling fiir Kultureinrichtungen - Forderer
gewinnen mit Geschichten

Bs.2 Bettina Klein, Leiterin der Berlin-Direktion der APT Sammlung
(Artist Pension Trust®): Investition in Kultur: Das APT-Modell

B6 Dr.Mandy Risch-Kerst & Stephanie Geithe, Rechtsanwaltinnen
& Fachanwaltinnen fiir IT-Recht, EVENTLawyers Berlin: Digitale
Finanzierungsquellen fiir Kulturformate — IT-rechtssichere Ausgestaltung

C1 Henry C. Brinker, Inhaber und Geschéftsfiihrer von Brinkermedia:
Appetit auf Kunst — Kulturkommunikation fiir alle Sinne!

Kaffeepause & Netzwerken

C2.1 Kristiane Kegelmann, Food Artist und Griinderin des Studios
Kristiane Kegelmann — eat art: Ein Spiel der Wahrnehmung - wenn
Kunst und Genuss unerwartet zusammen finden

C2.2 Roman Passarge, Leiter der Hansgrohe Aquademie,

Hansgrohe SE: Produkte mit allen Sinnen erleben -

Die Hansgrohe Aquademie

Mittagspause & Netzwerken

C3.1 Prof. Dr. Alfried Wieczorek, Generaldirektor der Reiss-Engelhorn-Museen:
Eine Laudatio auf den Leberkas’! Kulinarische Spezialititen als
Werbetriger kulturhistorischer Ausstellungen

C3.2 Elke Kies, Inhaberin von Magic Box® eK — Special Events

& Duftregie: Der Duft ist Kommunikation

Kaffeepause & Netzwerken

C4.1 Sven Finke-Ennen, Leiter Kulturmarketing der Osnabriick —
Marketing und Tourismus GmbH: Wie Marken in Erinnerung bleiben:
Neuromarketing in der Kultur

C4.2 Dr.Stefan Strotgen, Partner der Lux Markenpartner GmbH:
Klingt gut? Markenfiihrung mit Musik und Sound

Kaffeepause & Netzwerken

Cs.1 Steffen Setzer, Leiter Vertrieb und Marketing ppa der Laserline
Druckzentrum Berlin KG: Der Einfluss der haptischen ,,Druckkunst*
auf den Erfolg der Botschaft

Cs.2 Bernd Neumaier, Geschaftsfiihrer der Klingenberg GmbH:
Innovationen fiir Printmedien

& Netzwerken

Kaffeepause

C6 Abschlussdiskussion mit Referenten des Themenforums

D1 Thorsten Kausch, Geschaftsfiihrer von Thorsten Kausch — Stadte,
Marken, Impulse: Ohne Kultur ist eine Stadt nicht zukunftsfahig!

D2.1 Christine Carboni, Leiterin Hauptstadt-Marketing

der Berlin Partner fiir Wirtschaft und Technologie GmbH:

Die Berliner Stadtkampagne beBerlin

D2.2 Dr.Christian Strasser, Direktor des MuseumsQuartier Wien:
MuseumsQuartier Wien/Kunstraum — Schaffensraum — Lebensraum

D3.1 Bjorn Déring, Director Buero Doering — Fachhandel fiir
Ereignisse GmbH: Leuchttiirme vs. Dauerbrenner - Wie wird man
Deutschlands Pop-Metropole? Ein Vergleich zwischen Hamburg
und Berlin

D3.2 Inez Boogaarts, Geschaftsfiihrerin der Zukunftsakademie NRW:
Vielfiltige Stadtgesellschaft - Vielfiltige Kultureinrichtungen?

D4.1 Sascha Kaiser, Geschiftsfiihrer der Nibelungenfestspiele GmbH
der Stadt Worms / Kultur und Veranstaltungs GmbH: Nibelungen

fiir alle! - Die Marketingstrategie der Nibelungenstadt Worms
D4.2 Ulrich Cloos, Fachbereichsleiter fiir Marketing und
Stadtentwicklung der Stadt Krefeld: Statt Image Identitdt — Der
Krefelder Perspektivwechsel

Ds.1 Franka List, Marketing Manager der Lutherstadt Wittenberg
Marketing GmbH: Auf die Inhalte kommt es an — wie Events eine
Stadtmarke stiarken

Ds.2 Prof. Dr.Werner Schneider, Vorstandsvorsitzender des Notenspur
Leipzig e.V.: Leipziger Notenspur — Musik bewegt die Stadt

D6 Abschlussdiskussion mit Referenten des Themenforums

Preisverleihung der 12. Kulturmarken-Awards: "Night of Cultural Brands", Wintergarten Varité Berlin, Einlass ab 19:00 Uhr. Eintritt nicht im Kongressticket enthalten.

Freitag, 10.11.2017 - 2. Kongresstag
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Bettina Miinzberg, Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied beim Rat fiir
Kulturelle Bildung e.V.

- Kultursponsoring —strategische
und emotionale Allianzen

causales®

Jean-Baptiste Felten, Vize-Prasident des FASPO — Fachverband fiir
Sponsoring e.V.

- EntwicklungundVermarktung
von Kulturimmobilien

Find Your Location
Venues for Events

Bernd Fritzges, Geschaftsfiihrer der fiylo International GmbH & Vorstands-
vorsitzender VDVO — Verband der Veranstaltungsorganisatoren e.V.

- Kulturtourismus - Regionen
erlebbar machen

Axel Biermann, Geschaftsfithrer der Ruhr Tourismus GmbH

E1 Prof. Dr. Lorenz Péllmann, Professor an der

HMKW — Hochschule fur Medien, Kommunikation und Wirtschaft:

Die Entwicklung der Kultur-Kommunikation

E2.1 Dr. Michael Merschmeier, Verleger und Geschaftsfithrender
Gesellschafter des Theaterverlags: Theaterrezension in Zeiten

des Internets

E2.2 Dr. Raphael von Hoensbroech, Geschaftsfiihrender Direktor
des Konzerthauses Berlin: Virtuelles Konzerthaus: Digitale

Strategien der Musikvermittlung

E3.1 Rafael Arlet, Konzeption & Entwicklung bei RUHRCULT:
Kulturmarken auf dem Weg in die digitale Vernetzung - Digital
Signage, WLAN & App Kommunikationsmodule als Einheit

E3.2 Dr.Stefan Mager, Partner der Kanzlei Aulinger

Rechtsanwalte/Notare: Urheberrecht im digitalen Zeitalter

E4.1 Kay Meseberg, Projektleiter ,Arte 360" der ARTE G.E.I.E.:
Blending Realities — discovering immersive media with ARTE360 VR
E4.2 Uwe Méller, Direktor Marketing und Vertrieb der Oper Leipzig;
Timon von Bargen, co-founder von appear2media: ,Augmented
Reality" als Teil der Markenkommunikation der Oper Leipzig

Es.1 Fabian Nest, Vertriebsleiter der AdAnt Media GmbH:
Programmatic Advertising

Es.2 Prof. Hans-Peter Noll, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung, RAG Montan
Immobilien GmbH; Prof. Franz Lehner, Prof. fiir ang. Sozialforschung an der Ruhr-
Universitat Bochum: Welterbe Zollverein: Digitale Chancen fiir Kulturstitten

E6 Steven Walter, Kiinstlerischer Leiter und Geschaftsfuhrer des
PODIUM Festivals Esslingen; Julian Stahl, Leiter Projekt ,Henry*

des PODIUM Festivals Esslingen: Digitale Zukunftsmusik

- Geistesblitzund Farbenrausch -
Was Wissenschaft und Kunstverbindet

Daniela Berglehn, Leitung Kultur und Kommunikation der

FUR ENERGIE
UND GESELLSCHAFT

innogy Stiftung fiir Energie und Gesellschaft gGmbH

TAGESSRIEGEL

F1 Thomas Helfrich, Leiter Bayer Kultur der Bayer AG; Ralf Rainer
Reimann, akademie fiir darstellende kunst adk-ulm gGmbH:
»Subject:acting!“ - Kulturelle Bildung als Bindeglied

fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt

F2.1 Helmut Seidenbusch, Director. Programm Musikalische Forderung
bei der Bertelsmann Stiftung; Dr. Ute Welscher, Senior Expert.
Programm Musikalische Férderung bei der Bertelsmann Stiftung:
Wirkungsweisen musikalischer Praxis - Anwendungsbeispiele
kultureller Bildung

F2.2 Wolfgang StiiRel, Leiter des Theater Strahl Berlin: Innovation
versus Nachhaltigkeit in der interkulturellen Bildungsarbeit

F3.1 Thomas Koch, Direktor Kommunikation an der Oper Stuttgart:

20 Jahre Junge Oper Stuttgart — Mit allen Sinnen!

F3.2 Patrizia Meyn, Geschiftsfiihrerin der Augustusburg/
Scharfenstein/ Lichtenwalde Schlossbetriebe gGmbH: Kein Bock auf
Museum? Geschichte interaktiv gestalten! - Kulturelle Bildung als
Notwendigkeit fiir den Wandel in unserer Gesellschaft

F4.1 Peter Daetz, Griinder und Kuratoriumsvorsitzender der Daetz-
Stiftung: Interkulturelle Kompetenz steigert Erfolgschancen

F4.2 Prof. Dr.Stefan Weber, Direktor des Museum fir Islamische
Kunst, Staatliche Museen zu Berlin: Pulling the past into the present -
Das Projekt Multaka und Fragen zur Relevanz von Museen heute

Dirk Schiitz,

g«: Geschéftsfiihrer der KM

Kulturmanagement Network GmbH

.
%

G1 Hans-Willy Brockes, Geschaftsfiihrer der ESB Marketing
Netzwerk AG: Effizienz der strategisch-emotionalen Allianz
Sponsoring

G2.1 Dr. Heike Kramer, Leiterin der Abteilung Gesellschaftliches
Engagement und Direktorin Veranstaltungsmanagement beim
Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV): ,,Erleben ist
einfach” — Teilhabe im Fokus von Kulturkooperationen

G2.2 Stefanie Jerger, Leiterin der Sponsoringabteilung bei der Rheingau
Musik Festival Konzert GmbH: ,,Erlebniswelt Rheingau Musik Festival -
zwischen digitalem Aufbruch und Entschleunigung*

G3.1 Stephan Althoff, Leiter Konzernsponsoring und Corporate Events
der Deutschen Telekom AG: Midzenatentum adé! Was Kultur-
sponsoring von SPORTsponsoring lernen muss

G3.2 Dr.Stephan Frucht, Leiter der Siemens Kultur- und Sponsoringpro-
gramme & Kiinstlerischer Leiter Siemens Arts Program bei der Siemens AG:
Siemens AG: Kultur- u.Sponsoringprogramme in einem globalen Konzern

G4.1 Rachel Hameleers, Kiinstlerische Leiterin, Bihnenkunstschule ACADEMY &
Birgit Jammes, Sponsoringreferentin, GASAG AG: Kultursponsoring am Beispiel
der nachhaltigen Partnerschaft von ACADEMY & GASAG, die einen Beitrag
zur kulturellenVielfalt in Berlin leistet und emotional erlebbar macht.

G4.2 Svenja Kluckow, Manager Corporate Social Responsibility der Mercedes-
Benz Bank und von Daimler Financial Services Europa: Die ideale
Sponsoringpartnerschaft — Am Beispiel von COLOURS 2015-2017

Hi Prof. Dr. Oliver Scheytt, Geschéftsfiihrer der KULTUREXPERTEN
Dr.Scheytt GmbH: Die Kulturimmobilie - Erfolgsstrategie und
ihre Umsetzung

Kaffeepause & Netzwerken

H2.1 Sandra Christmann, Geschaftsfihrerin Art Partner Relations
GmbH: No Risk — No Fun

H2.2 Stephan Mahnecke, Geschaftsfiihrer der Party Rent Berlin —
Geitel & Mahnecke GmbH: Veranstaltungsplanung in
Kultur-Locations

Mittag & Netzwerken

spause

H3.1 Melanie Kimpermann, Leitung Marketing und Kommunikation
der Elbphilharmonie Hamburg: EIbphilharmonie Hamburg -

Ein Konzerthaus fiir alle und fiir viele Botschaften

H3.2 Bertram Schultze, Geschiftsfiihrer der MIB Coloured Fields GmbH:
Spinnerei — from cotton to culture

Kaffeepause & Netzwerken

H4.1 Lavinia Frey, Geschaftsfiihrerin der Humboldt Forum Kultur
GmbH: Paradoxie zwischen Inhalt und Form - Widerspriiche
als Auftrag an das Humboldt Forum?

H4.2 Katrin Hansch, Geschaftsfiihrerin der Museum & Location GmbH:

Museum & Location: ein PPP-Modell der Vermarktung von
Kulturimmobilien

Kaffeepause & Netzwerken

Abschluss-Forum ,,Digital. Und mit allen Sinnen!“ | Moderation: Hans-Conrad Walter, Geschiftsfiihrer der Causales GmbH

Thomas Helfrich, .
Leiter Bayer Kultur der Bayer AG 2]

i

Prof. Dr. Lorenz Pollmann,

Professor fiir Medien- und Eventmanagement
= an der HMKW — Hochschule fiir Medien,
Kommunikation und Wirtschaft

A

Melanie Kimpermann,

Leitung Kommunikation und Marketing
der Elbphilharmonie Hamburg ’

I1 {Ina Pﬁngst, Projektmanager elearning & Destinationsmanagement bei
TourComm Germany: Wissen, Wollen, Wegfahren... Kann durch digita-
les Lernen Reiselust entstehen? Uber die Chancen und Grenzen digi-
taler Formate fiir die Profilierung und Stiarkung von Kulturmarken

12.1 Sonke Schneidewind, Kulturbeauftragter der Berlin Tourismus
& Kongress GmbH: Kulturmonitoring - Besucher-Monitoring

an tourismusaffinen Berliner Kulturinstitutionen

12.2 Jiirgen Fischer-Pass, Referatsleiter Kultur und Sport beim
Regionalverbund Ruhr: Nachhaltigkeit RUHR2010:
Theaternetzwerk der Ruhrbithnen

13.1 Anouk Susan, Deutschland-Direktorin des NBTC — Nieder-
landisches Biiro fiir Tourismus & Convention: Rendezvous mit groBen
Meistern — Kunst Holland

13.2 Samo Darian, Programmleiter TRAFO — Modelle fiir Kultur im Wandel,
eine Initiative der Kulturstiftung des Bundes, Stefan Hallmayer, Intendant
des Theater Lindenhof: TRAFO — Modelle fiir Kultur im Wandel

14.1 Markus Exner, Projektleitung der GrimmHeimat NordHessen:

Ahle Wurscht 4.0? - Eine Kulturregion zwischen Archaik,

Romantik und virtuellen Welten

14.2 Susanne Volker, Geschaftsfuhrerin der Grimmwelt Kassel:

Das gute alte Mirchenbuch 2.0

14.3 Annekatrin Klepsch, Zweite Biirgermeisterin und Beigeordnete fiir Kultur
und Tourismus der Landeshauptstadt Dresden: Dresden — analog und digital

Annette Kulenkampff,
Geschaftsfihrerin der documenta
und Museum Fridericianum gGmbH

'l

J1 Dr.Stephan Muschick, Geschaftsfiihrer der innogy Stiftung
fiir Energie und Gesellschaft gGmbH: Alles neu? Schoner leben?

Was Kunst und Wissenschaft gemeinsam schaffen

J2.1 Martina Flamme-Jasper, Leiterin Kommunikation am Science

Center phaeno Wolfsburg: Phaenomenale Symbiose
J2.2 Dr.Christian Rauch, Direktor des State Festivals:
Die Kraft der interdisziplinidren Kreativitit

J3 Jacob Bilabel, Griinder der Green Music Initiative: Neue
Energie fiir gute Ideen - Kongress Yoga Session gegen das

Mittagstief (Teilnahme fiir alle und im Sitzen méglich)

J4 Heike Catherina Mertens, Geschaftsfiihrender Vorstand der
Schering Stiftung: Von der Muse gekiisst auf der Suche nach
Erkenntnis. Was Kiinstlerlnnen und Wissenschaftlerinnen

antreibt... (Impulsvortrag) anschlieRende Talkrunde mit

Dr. Stephan Muschick, Heike Catherina Mertens, den Kiinstlern
Benjamin Maus und Richard Wilhelmer und einer Wissenschaftlerin

-

¥

Uwe Moller,
Direktor Marketing und Vertrieb
der Oper Leipzig




